
Freue Dich auf
unseren Kunden aus dem Bereich Versorgungstechnik südlich von Berlin.

Bau- und Projektkaufmann (m/w/d)
(170)

 Standort: Heidesee  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das sind WIR

Du bist offen, motiviert und hast Lust Dich spannenden Aufgaben zu widmen?

Wir schreiben mit unserer Personalarbeit jeden Tag neue Lebensgeschichten und gestalten gemeinsam mit Dir und unseren
Kunden Deinen neuen beruflichen Weg.

Das erwartet Dich bei uns

• Erstellung von internen Monatsabschlüssen sowie monatliches Reporting an die Betriebsleitung
• jährliche operative Planung, Erstellung der Vorschau und Controlling der Geschäftsaktivitäten
• Erstellung von Leistungs- und Ergebnisprognosen
• Leistungsermittlung im Rahmen der Monatsabschlüsse
• Zusammenstellung der Abgrenzungen für Monats- und Jahresabschlüsse
• Monatsabschluss (Erfolgsrechnung)Aufbereitung von Ausgangsrechnungen
• Verfolgung von Außenständen
• interne Verrechnung und Kontrolle der Geschäftskosten
• Zuarbeit bei der Projektkalkulation
• Mitwirkung beim Einkauf von Baustoffen und NU-Leistungen
• Verschaffen von Marktübersichten und –analysen
• Bürgschaftsverwaltung
• Betreuung von ARGEN im kaufmännischen Bereich / Aufbereitung der Ausgangsrechnungen und Verteilung
Zahlungseingänge sowie Aufstellung der Auszahlungsbelege

Das bringst Du mit

• ein erfolgreich abgeschlossenes kaufmännisches Studium (BWL) oder Ausbildung mit Zusatzqualifikationen
• mehrjährige Berufserfahrung in einer kaufmännischen Position in der Baubranche von Vorteil
• übergreifendes Verständnis betrieblicher Zusammenhänge aus juristischer und technischer Sicht
• unternehmerisches Denken und Handeln sowie eine selbständige, engagierte Arbeitsweise
• hohe Einsatzbereitschaft, Kommunikationsstärke, Eigeninitiative und Teamgeist
• Zahlenaffinität
• hervorragende Kenntnisse MS Office (insbesondere Excel)
• technisches Verständnis von Vorteil

Unsere Highlights für Dich

• sicherer Arbeitsplatz in einem dynamischen Unternehmen
• familiengeführtes Unternehmen, kein Konzern
• leistungsgerechte Bezahlung
• Arbeit in einem familiären Team
• qualifizierende Maßnahmen
• moderner Fahrzeug- und Maschinenpark



• geregelte Arbeitszeiten
• 30 Tage Urlaub
• betriebliche Altersversorgung
• E-Bike-Leasing
• Firmenfitness Hansefit

Hast Du Lust was zu bewegen, dann werde Teil unseres DL Teams

Nicole Borst

Head of Personnel Recruitment

nicole.borst@sepona.de

+49 30 814 50 9000
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